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Styrelsens sammansättning, föreningsmedlemskap och möten 
 

Caroline Lundström   Ordförande 
Anders Bywall   Kassör 
Sarah Åhman    Vice ordförande 
Mathilda Karlsson   Ledamot 
Sven Westlien    Ledamot 
Micke Johansson   Ledamot 
Ali Atighehfroush   Suppleant 
Mattias Lag    Ledamot 
Jens Axelsson    Ledamot 
Martin Kjellgren    Suppleant 
Björn Kardell    Suppleant 
Micke Öst    Suppleant 
Edward Boström   Ledamot (avgick under pågående mandatperiod) 
 

Styrelsen har under året haft 1 årsmöte, och 12 protokollförda styrelsemöten, varav tre av 
dessa ej togs beslut på då styrelsen inte angås behörig på grund av låg närvaro. 

Föreningen har under året varit medlem i Svenska handbollsförbundet och Upplands 
handbollsförbund. Föreningen har varit representerad på UHF:s årsmöte. 

Vi har i år haft ca 25 träningsgrupper i gång. De yngre lagen, B-ungdom och neråt åkte 
som gemensam cup till Kopparcupen i Falun. De äldre lagen valde istället att åka till 
Hallbybollen i Jönköping.  
 
Ledarkonferens i Klubbis 
På grund av lågt deltagande, omkring 30 anmälda valde styrelsen att istället för att vara i 
Hagby, vara i klubbhuset i Uppsala. Konferensen var uppskattad, bra engagemang av de 
deltagare som var där. Utvärdering sade att denna aktivitet är viktig för klubben och bör 
således fortsätta. 

Uppföljning av våra mål 

Styrelsen har brustit att ha följa upp mål under denna säsong. Detta är något styrelsen bör 
arbeta vidare på och utveckla inför nästa säsong. Några av målen har gått ut och behöver 
uppdateras. 
 
Årets jämställda förening 
Uppsala HK blev under hösten nominerad till att få titeln Årets jämställda förening i 
Uppsala. Uppsala HK kammade även hem titeln och få ta emot priset på Idrottsgalan i 
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Uppsala. Representanter från klubben var Ordförande Caroline Lundström och 
lagkaptenerna från A-seniorlagen Tina Sandell och Per Ehn. Som marknadsföring 
sponsrades en artikel i UNT och blev även omskrivna om detta i UNT. Klubben har fått 
mycket positiv respons efter denna utmärkelse. 
 

Genomförda projekt 
• Vi har fortsatt med integrationsprojektet, Bollkul för barn 5-6 år, I år har 

verksamheten koncentrerats till Gottsunda under ledning av Julia Ahlsén 
• Barn vid inspring vid seniormatcher 
• Svandammshallarna 
• Jesper Östlund, instruktör för Celcius har under året erbjudit olika utbildningspass 

för UHK:s tränare och spelare vilket har varit mycket uppskattat. 
 
Pilafonden 
Pilafonden har utnyttjas ett flertal gånger under denna säsong vilket är glädjande. 
 
Uppsala HK Ekonomi säsong 2017-2018 
 
Uppsala HK:s ekonomi är i dagsläget ansträngd, både resultat och även likvida medle har 
i dagsläget en negativ trend. Detta till följd av att leva över sina tillgångar samt uteblivet 
kommunalt bidrag på höstterminen då ansökan ej skickats in i enlighet med de 
föreskrifter som funnits. Uppsala HK har stora kostnader i personalersättningar och 
styrelsen upplever också att klubben har svårt att driva in samtliga kostnader för cuper, 
material etc. Dessutom behöver mycket resurser läggas på att påminna medlemmar om 
att betala fakturor, och ibland behöver fakturor skrivas av på till följd av att de ej går att 
driva in. 
 
Uppsala HK har sålt Klubbkort, New Body och Spicy Dream under säsongen. Uppsala 
HK gör denna säsong ett stort negativt resultat, dels på grund av uteblivet bidrag samt att 
samtliga kostnader ej funnits med i budget. Verksamheten från Celsius har också varit 
kostsam, något som vi dock hade räknat med. Styrelsen har lagt som förslag att höja 
träningskostnader, tydligare ersättningar inom klubben samt ha en vision om att vara 
tydliga med vad som gäller vid försäljning. 
 
Uppsala HK behöver omfördela arbetsbelastningen kring klubbens ekonomi. Kassören 
har inte möjlighet att sköta om denna verksamhet på ideell basis utan fler timmar behöver 
köras av klubbens inhyrda ekonom Ulrika Melander för att verksamheten ska kunna 
bedrivas. Detta finns med som förslag i budgeten. Visionen är att Kassören inte ska 
hantera någon bokföring eller utbetalningar utan enbart följa upp budget och svara på 
diverse frågor.  
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Omsättningen för nästa år kan komma att förändras i och med införande av nytt 
materialavtal med Intersport. Inköp av kläder och material som kopplas direkt till spelare 
kommer inte att faktureras till klubben, utan till den som har utfört beställningen. Detta 
för exempelvis att inköp av overaller etc inte kommer tas upp i klubbens omsättning. 
 
 
Några siffror som visar ekonomin i UHK:  2016-2017 2015-2016 
Omsättning ca                                       4 365 000 kr      (4 100 000 kr) 
Antal faktureringar under året ca                  3 000 st         (2 800 st) 
Värde av lagkassorna                                   (110 000 kr) 
Bidrag, statlig och kommunala                 452 000 kr       (680 000 kr)* 
Personalkostnader                                     700 000 kr        (670 000 kr) 
Kostnader för deltagande i cuper           1   (1 000 000 kr) 
 
*De har inkommit ytterligare ett bidrag från kommunen på 85 tkr, dock efter att 
redovisningen perioden hade avslutats. Detta kommer med i resultat för nästkommande 
säsong. 
 
Caroline Lundström, ordförande 
 

Materialleverantör 
 
Under säsongen har klubben samarbetat med Brand Communication avseende material. 
Sven Weslien har i år varit materialansvarig och har lagt ner ett stort arbete på att 
fortsätta implementera de nya rutinerna. Avtalet med Brand har under året löpt ut och en 
ny inventering gjorde där flertalet parter var intresserade av ett kommande samarbete. 
Valet föll på Intersport och Uppsala HK kommer därför ha Intersport som 
materialleverantör i en fyraårsperiod framöver. 

Medlemsenkät 
 
Frågan runt ökat engagemang från medlemmar och föräldrar har också varit föremål för 
en enkät under säsongen. Vi fick drygt 35 svar, en tredjedel av vad som genererades 
föregående år. 
 
Fåtalet visade intresse för att engagera sig i klubben. Styrelsen fick input på olika 
verksamheter som medlemmarna upplevde kunde prioriteras. Styrelsen uppskattade även 
den positiv respons som levererades. Klubben behöver under kommande säsong hitta ett 
sätt att rekrytera nya tränare, ledare och andra ansvariga för att kunna driva verksamheten 
framåt. 
 
Beachhandboll 
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Sommaren bestod av mycket beachhandboll, Uppsala HK presterade bra i Åhus, där vi 
blev titulerade den störa föreningen samt ett guld för Damjuniorerna. Grattis! 
 
Uppsala HK beachcup arrangerades också i vanlig ordning, med ett gott resultat och 
massor av fina hjälteinsatser för att bedriva verksamheten. 

Sportsligt 
Minihandbollen rullar på, dock behövs mer krafter där. Just nu är det ett tungt lass att dra 
och vi skulle behöva fler föräldrar till den verksamheten.  
 
På ungdomssidan har vi gjort många fina prestationer. Vi har kammat hem några guld 
från cuper och fina resultat i seriespel. Under denna säsong har vi inte haft något lag som 
utmärkt sig särskilt i USM, vilket vi hoppas på att kunna göra nästa säsong istället. 
 
Denna säsong hade spelade Herr A i division 1, men åkte tyvärr ut efter att ha hamnat på 
kvalplats och gick förlorande mot IFK Nyköping. Dam A spelade sig till en kvalplats för 
att kvala upp till division 1 igen, men förlorade också kvalet mot IFK Norrköping. 
Således kommer båda A-seniorlagen att spela i division 2 nästa säsong. 
 

Hallfrågan 

Önskan om en egen hall har i år gått i lås, även om hallen inte just nu är belägen i 
Rosendalsområdet. Vi har fått tillgång till Svandammsshallarna i centrala Uppsala och 
har ett gott samarbete med kommunen. Hallen är ej fullstor (18*37m), men med lite 
kreativitet och effektiv planering kommer samtliga lag kunna träna där. Seniorer kommer 
kunna ha fysträning och även ha tillgång till en fullstor halvplan, detta gör att vi får 
utmana vår planeringsförmåga och utnyttja möjligheten på bästa sätt.  

Slutord 
Som slutord vill styrelsen genom ordförande tacka för denna säsong, även om de varit en 
tuff säsong, både ekonomiskt, svårt att rekrytera nya spelare samt falla ner i divisioner 
snarare än att ta sig uppåt så kan vi dra lärdomar ändå. Uppsala HK har fantastiska 
spelare, ledare, tränare, föräldrar, sponsorer och övriga som berikar verksamheten och har 
ett stort intresse för handbollen i Uppsala. Inför kommande säsong finns mycket att 
utveckla så det är lika bra att vi sätter igång med en gång. 
 
Tack till fantastiska spelare, aktiva, ledare, tränare, föräldrar, sponsorer och alla övriga 
som på något sätt har bidragit till Uppsala HK:s verksamhet. 
 

Styrelsen Uppsala HK, 
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Uppsala, 2018-05-17 

  

 


