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Strukturell oversikt

Verksamhetsidé Darfor finns vi till ...

Vardegrund Vad vi star for?

Vision Dit vi siktar ...

Vad ska vi fokusera pa?
Vad behovs for att uppna visionen?

Vad ska vi uppna?

| de olika verksamhetsomradena

Verksamhetsomraden

Strategi Hur vi ska uppna malen?

Fran sagt till gjort ...

Konkreta aktiviteter!

Handlingsplaner



Verksamhetsidé

Verksamhetsidé

%

* Bedriva handbollsverksamhet i Uppsala
och narliggande omraden for barn,
ungdomar och vuxna

» Genom bade fysisk och social verksamhet
verka for ett dkat intresse att spela handboll
som en meningsfull fritidaktivitet



Vardegrund

Vardegrund

* Klubben drivs enligt demokratiska principer
och dess pa arsmotet beslutade stadgar

* Klubben ar kdnsneutral samt etniskt,
religiost och politiskt obunden och valkomnar
alla handbolls-intresserade som delar var
vision

* Klubben har en bra klubbgemenskap och
kansla for "fair play” for aktiva, ledare och
foraldrar bade pa planen och pa laktaren

» VVerksamheten har nolltolerans mot alla
former av dopning och alkohol/drogmissbruk

* Klubben verkar for att handbollen skall vara
en jamforelsevis billig sport att bedriva och
som bygger pa féraldrars engagemang



Vision

Sa manga som mojligt, sa lange som
mojligt, sa bra som mojligt

« Genom en bred barn- och
ungdomsverksamhet skapa forutsattningar

- for positiv utveckling av aktiva, ledare och
Vision foraldrar

« Avancemang pa alla nivaer; att fran varje
alderskull fa med minst en spelare i
Upplandslaget

 Synliga for allmanheten i Uppsala och ha
gott anseende inom svensk handboll som
sportsliga

» Organisatoriskt och finansiellt valskott

* Positionera Beachhandbollscupen som
ledande bland cuper pa sensommaren
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Mars 2017 skall vi fran fodda 2007-2009 ha sex
parallella lag (s6der/norr/6ster/pojk/flick),
med minst 20 spelare per lag.

Varje ar skall alla lag fran D1 till B1 aka pa en
klubbgemensam cup samt tva andra ’ egna’
cuper.

Bade seniorlagen komma topp-5 i division 1
sasongen 2017/2018. Spela i allsvenskan
2019/2020.

Sasongen 2017/2018 minst 3 lag till steg 4 i
USM. Resterande till minst steg 3.

Vid bokslut fér sisongen 2016/2017
skall eget kapital uppga till 20% av
omsattningen och sidsongen 2017/2018
25% av omsattningen.




Infér sdsongen 2017/2018 skall vi ha en
tydlig och genomarbetad
organisationsstruktur.

Att under varje tvaarsperiod forse
forbundet med tre nya distriktsdomare.

Varje lag ska i slutet av sdsongen
2016/2017 ha minst en ledare utbildad i
baskurs eller motsvarande.

Varje lag fran B-ungdom och dldre skall ha
minst en TS1-utbildad ledare.

Till siésongen 2017/2018 fylla alla nya
platser pa Celsius handbollsgymnasiet.

MAL 10: | Att senast 2018 pabérja byggandet av
egen hall.




Prioriteringar nasta sasong

Battre rekrytering av spelare, ledare och
funktionarer

Utveckla Celsius

Battre struktur pa fystraning i klubben
Minska onoddiga ekonomiska utgifter
Egen hall

Uppdatera malen
— Strategi
— Handlingsplan



